
  MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 

P á g i n a  1 | 33 

 

 

 

MEMORIA DE 

SOSTENIBILIDAD 
 

Año 2025 
 

• Compromiso y contribución a los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible.  



  MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 

P á g i n a  2 | 33 

 

 

 

ÍNDICE 
1. PRESENTACIÓN ..................................................................................................................... 4 

DECLARACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÓN ........................................................ 4 

2. ACERCA DE ESTE INFORME ................................................................................................... 6 

3. PRINCIPIOS PARA LA ELABORACIÓN DE ESTE DOCUMENTO .................................................... 7 

TRANSPARENCIA Y RIGOR INFORMATIVO ................................................................................ 7 

ALCANCE Y PERFIL DE LA MEMORIA ......................................................................................... 8 

4. IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES DOCUMENTO GRI ............................................... 8 

IMPACTO ECONÓMICO ............................................................................................................. 8 

IMPACTO AMBIENTAL ............................................................................................................... 8 

IMPACTO SOCIAL ....................................................................................................................... 9 

5. SOBRE BIRDMIND ................................................................................................................. 9 

PROPIEDAD Y FORMA JURÍDICA .............................................................................................. 10 

INSTALACIONES ....................................................................................................................... 11 

GESTIÓN DE LA CALIDAD ......................................................................................................... 12 

MISIÓN Y VALORES PROFESIONALES ...................................................................................... 12 

GOBIERNO ............................................................................................................................... 13 

TAMAÑO, ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN ............................................................................. 14 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS ......................................................................... 15 

MERCADOS SERVIDOS ............................................................................................................. 16 

PRINCIPALES RESULTADOS ...................................................................................................... 16 

6. MEDIO AMBIENTE .............................................................................................................. 17 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE ................................ 18 

EFECTOS SOBRE EL MEDIOAMBIENTE ..................................................................................... 18 

RECURSOS MATERIALES Y ECONÓMICOS PARA LA PREVENCIÓN Y LA GARANTÍA ................. 19 

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS ....................................................................................... 19 



  MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 

P á g i n a  3 | 33 

 

 

ECONOMÍA CIRCULAR Y MEDIDAS PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS ..................................... 20 

CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA ........................................................................................... 20 

CAMBIO CLIMÁTICO ................................................................................................................ 21 

PROTECCIÓN A LA BIODIVERSIDAD ......................................................................................... 21 

7. LAS PERSONAS DE BIRDMIND ............................................................................................ 21 

SALARIOS ................................................................................................................................. 23 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO ................................................................................................ 23 

MEDIDAS DE CONCILIACIÓN ................................................................................................... 23 

SEGURIDAD Y SALUD ............................................................................................................... 23 

FORMACIÓN ............................................................................................................................ 25 

IGUALDAD ............................................................................................................................... 25 

PLAN DE IGUALDAD Y MEDIDAS ADOPTADAS ........................................................................ 26 

8. RELACIÓN CON LA SOCIEDAD ............................................................................................. 26 

DERECHOS HUMANOS Y CUMPLIMIENTO SOCIOLABORAL .................................................... 27 

COMPROMISO CON LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL ............................................. 28 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y PREVENCIÓN DE MALAS PRÁCTICAS ................................... 30 

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL ...................................... 31 

IMPACTO EN EL EMPLAO Y EL DESARROLLO LOCAL ............................................................... 32 

ACCIONES DE ASOCIACIÓN Y PATROCINIO ............................................................................. 32 

SUBCONTRATACIÓN Y PROVEEDORES .................................................................................... 32 

MEDIDAS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS CLIENTES ............................................... 33 

 

 

 



  MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 

P á g i n a  4 | 33 

 

 

1. PRESENTACIÓN  

DECLARACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÓN  
 

BIRDMIND S.L. (en adelante, BIRDMIND) presenta su Memoria de Sostenibilidad siguiendo las 

directrices y orientaciones del GRI Standads del Global Reporting Initiative (GRI) con la finalidad 

de acercar a nuestras Partes Interesadas nuestros logros durante el año 2025 con la precisión 

técnica, ilusión y afán de mejora.  

 

Expresamos públicamente nuestro compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial, 

basados en Declaraciones y Convenciones Universales que velan por los Derechos Humanos, 

Laborales, Medioambientales y Lucha Contra la Corrupción como evidencia de nuestro 

compromiso de búsqueda de una sociedad justa, respetuosa con los Derechos Humanos y con 

el Medioambiente.  

 

Mientras desarrollamos este proyecto, BIRDMIND ha decidido implantar un Sistema de Gestión 

Integrado conforme a las Normas UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN ISO 14001 y un Sistema de Gestión 

en Sostenibilidad en materia de Economía Circular siguiendo los Principios de Economía Circular 

según el Modelo de AENOR de certificación e estrategias empresariales en materia de Economía 

Circular. La certificación de estos sistemas se realizará en 2026 

Asimismo, BIRDMIND está desarrollando los trabajos necesarios para avanzar en su proceso de 

adecuación y preparación para optar a la certificación B Corp prevista para 2026, lo que incluye 

la revisión de sus prácticas, políticas, sistemas de gestión, etc. 

Dicho proceso se orienta a la obtención de una certificación de carácter integral, al evaluar el 

desempeño social y ambiental de la empresa en su conjunto, junto con los requisitos de 

responsabilidad legal, transparencia y verificación establecidos por B Lab 

Por otro lado, BIRDMIND  está desarrollando para su certificación la Declaración Ambiental de 

Producto (DAP) del tablero RICETAB. La certificación de la DAP está prevista 2026. 

Así, actuamos siempre bajo los siguientes Principios, recogidos en nuestra Política de 

Sostenibilidad: 
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 Cumplir la legislación y normativa vigente y cualquier otro requisito o exigencia 

medioambiental y en materia de sostenibilidad relativa a sus procesos y productos. 

 Documentar, implementar y mantener el Sistema de Gestión en Sostenibilidad en 

materia de Economía Circular basado en los principios de la Economía Circular de forma 

que:  

o A alcance la totalidad de las actividades, procesos y productos de la empresa. 

o Sean asumidos por toda la plantilla en función de los roles y responsabilidades 

que la dirección les haya asignado. 

 Establecer objetivos y metas concretas para alcanzar un modelo de mejora continua en 

la Economía Circular de nuestros productos y proceso, a fin de reducir progresivamente 

los impactos ambientales de los mismos y mejorar continuamente su desempeño 

ambiental. 

Para la consecución de los objetivos, la Dirección de BIRDMIND  asume y promueve la 

aplicación de métodos de medición que permitan realizar un seguimiento de los 

resultados obtenidos de sus procesos y productos y compararlos con los planificados. 

 Comunicar la Política de Sostenibilidad a toda la plantilla y demás partes interesadas 

para una mayor concienciación y sensibilización, así como revisarla periódicamente para 

asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada a la organización. 

 Incentivar la participación de la plantilla y otras partes interesadas para la detección de 

aspectos relevantes en materia de Economía Circular y de sostenibilidad derivados del 

ciclo de vida de nuestros productos y procesos. 

 Conocer, analizar y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y otras 

partes interesadas, a fin de incorporar sus criterios a nuestros procesos. 

 Implantar mecanismos de comunicación eficaces relativos al desempeño ambiental de 

nuestros productos, y los procesos que los generan, entre los diferentes niveles de la 

empresa y los proveedores o clientes, a fin de incorporar sus necesidades y expectativas 

a nuestra gestión. 

 Asegurar la disponibilidad de los recursos esenciales para establecer, implementar, 

mantener y mejorar la contribución a los principios de Economía Circular. 

 

 

 



  MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025 

P á g i n a  6 | 33 

 

 

A través de la presente Memoria, garantizamos el compromiso de BIRDMIND con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015 – 2030, presentando a las Partes Interesadas los 

indicadores que permiten medir y reportar la contribución de BIRDMIND a los mismos. 

 

       

      En Pontevedra, a 12 de Enero de 2026 

 

 

 

2. ACERCA DE ESTE INFORME 

 

Esta memoria cubre el desempeño de la organización, en los tres pilares básicos de la 

sostenibilidad, durante el año 2025. Ha sido elaborada de acuerdo con el GRI Standards: Opción 

Exhaustiva, incluyendo los requerimientos, recomendaciones y directrices propuestos desde los 

Estándares Universales como el GRI 101: Fundamentos, hasta los Estándares temáticos GRI 200, 

300 y 400, con objeto no solo de cumplir los principios de contenido y de calidad exigidos por el 

estándar, sino también de realizar un ejercicio de coherencia con los principios y elevada auto 

exigencia de la empresa. 

Los GRI Standars (Estándares GRI) son un conjunto de normas internacionales desarrolladas por 

la organización Global Reporting Initiative para ayudar a las empresas y organizaciones a 

informar de manera transparente y comparable sobre su desempeño en sostenibilidad. 

Permiten a las organizaciones comunicar su impacto en temas como: medio ambiente, derechos 

humanos, condiciones laborales, prácticas anticorrupción, gobernanza e impacto económico y 

social.  

Desde su actualización en 2021, los GRI Standars se dividen en tres bloques: 

1. Estándares Universales  

• GRI 1: Fundamentos 

• GRI 2: Divulgaciones generales 

• GRI 3: Temas materiales 

2. Estándares Sectoriales 
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• Adaptados a sectores específicos 

3. Estándares Temáticos 

• GRI 200: Economía 

• GRI 300: Medioambiente 

• GRI 400: Sociales 

A la hora de determinar la materialidad de la información se han analizado tanto factores 

internos como externos, como son la misión y estrategia de BIRDMIND, los aspectos más 

relevantes de los grupos de interés (ver apartado “Participación de los Grupos de Interés”) y las 

expectativas básicas contenidas en los acuerdos y normas internacionales a los que la 

organización está suscrita.  

Es intención de BIRDMIND adoptar y sistematizar la elaboración de Memorias de Sostenibilidad, 

con el objetivo específico de que, la recopilación y análisis de información, sirva de herramienta 

en la toma de decisiones y la información y participación de sus grupos de interés.  

Según lo expuesto, se ha establecido un ciclo anual de elaboración y difusión de Memorias de 

Sostenibilidad a través de nuestra página web (https://www.birdmind.com/), con el fin de que 

sirva a los grupos de interés como elemento de comunicación y como evidencia de la 

transparencia en la gestión empresarial. 

3. PRINCIPIOS PARA LA ELABORACIÓN DE ESTE DOCUMENTO  
 

TRANSPARENCIA Y RIGOR INFORMATIVO 
 

La transparencia informativa es primordial para asegurar la credibilidad del mensaje que 

BIRDMIND transmite a todos sus grupos de interés.  

Para mostrar los datos e indicadores propuestos por el GRI Standards, se han seguido los 

protocolos para la interpretación de los indicadores, mostrando la información en forma y las 

unidades descritas en los citados documentos. Los indicadores de desempeño económico 

proceden de las cuentas anuales de la empresa depositadas en el Registro Mercantil.  
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ALCANCE Y PERFIL DE LA MEMORIA 
 
La presente memoria cubre toda la actividad empresarial llevada a cabo por BIRDMIND. 

BIRDMIND redacta la presente Memoria de Sostenibilidad siguiendo las indicaciones del GRI 

Standards.  

Esta memoria es la primera realizada por la empresa, demostrando un compromiso inicial de 

avanzar hacia un futuro más sostenible. 

 

4. IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES DOCUMENTO GRI  
 

En esta sección se distinguen los impactos según las tres categorías relacionadas con la 

sostenibilidad: impacto económico, impacto ambiental e impacto social.  

IMPACTO ECONÓMICO 
 

En un contexto difícil para la economía en general, y para el sector en particular, el año 2025 

para BIRDMIND ha sido muy importante puesto que se ha asentado la actividad iniciada a 

mediados de 2024. A mediados del año 2024 BIRDMINDN inicia los trabajos relacionados con la 

producción de tableros de cascarilla de arroz (RiceTab), como alternativa sostenible que mitigue 

la deforestación y reduzcan la contaminación derivada de la quema de residuos agrícolas, 

otorgando una segunda vida a toneladas de subproductos agrícolas.  

 

Los próximos años suponen un desafío para BIRDMIND que serán afrontados con experiencia e 

ilusión.  

 

IMPACTO AMBIENTAL 
 

Desde BIRDMIND queremos desarrollar nuestra actividad desde el respeto al Medioambiente, 

comprometiéndonos con la reducción de los consumos energéticos, la potenciación de la 

economía circular a la vez que sensibilizar a la sociedad de la importancia de la problemática 
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asociada. Por ello, BIRDMIND está implementando un Sistema de Gestión de Sostenibilidad para 

la Economía Circular. El objetivo principal de este sistema es: 

• Reducir el uso de recursos naturales. 

• Prevenir y reducir la generación de residuos. 

• Fomentar la eficiencia energética y de materiales. 

• Prolongar la vida útil de productos y materiales. 

• Impulsar la innovación sostenible.  

• Medir y comunicar el desempeño circular. 

• Cumplir con la normativa ambiental y circular.  

 

IMPACTO SOCIAL 
 

El impacto social incide directamente sobre las personas que se relacionan directa o bien 

indirectamente con la actividad desarrollada por BIRDMIND siendo prueba de ello los 

indicadores de desempeño social.  

5. SOBRE BIRDMIND 

 

BIRDMIND es una empresa fundada por David Camba García, un emprendedor con más de 16 

años de experiencia en el sector del mueble y el 'contract'. La misión de la empresa es desarrollar 

alternativas sostenibles que mitiguen la deforestación y reduzcan la contaminación derivada de 

la quema de residuos agrícolas, otorgando una segunda vida a toneladas de subproductos 

agrícolas. Este enfoque permite ser más respetuosos con el medio ambiente y contribuir 

activamente a la conservación forestal. 

Ubicada en el Polígono Industrial O Campiño (Marcón – Pontevedra), la empresa cuenta con una 

nave industrial de 2.000 m², además de áreas exteriores y oficinas. Galicia es un referente 

mundial en la fabricación de instalaciones para el sector retail, y el objetivo de BIRDMIND  es 

atender a clientes pertenecientes a este sector, ofreciendo productos innovadores y sostenibles 

que se alineen con sus necesidades y valores ambientales. 

BIRDMIND se especializa en la fabricación de soluciones innovadoras y sostenibles para el sector 

retail, utilizando subproductos agrícolas reciclados. Estos materiales se transforman en 

componentes de alta calidad para la construcción de instalaciones comerciales, como paneles, 
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revestimientos y mobiliario, contribuyendo a la reducción de residuos y al fomento de la 

economía circular. Al integrar estos productos en sus proyectos, los clientes no solo obtienen 

soluciones funcionales y estéticas, sino que también participan activamente en la conservación 

del medio ambiente y la promoción de prácticas empresariales responsables. 

BIRDMIND ha iniciado su actividad recientemente con la producción de Tablero ecológico 

reutilizado fabricado a partir de cáscaras de arroz. Las fases del proceso de fabricación son: 

• Obtención de materias primas 

• Almacenamiento 

• Producción  

• Almacenamiento producto final 

• Expedición y transporte 

 

PROPIEDAD Y FORMA JURÍDICA 
 

Razón Social:    IDI ECOSISTEMAS S.L. 

Dirección:  Polígono Empresarial O Campiño, Parcela B-82, Rúa das 

Mámoas, 43, 36158. Marcón, Pontevedra. 

Dirección Web:   https://www.birdmind.com/ 

Teléfono:    986 95 78 64 

Correo:    comunicacion@birdmind.com ; comercial@birdmind.com 

Nº de empleados:   8 

Director General:  David Camba García 

Actividad:  BIRDMIND S.L. es un proyecto nacido de la idea de su 

promotor y emprendedor David Camba García, el cual lleva 

toda la vida relacionado con el diseño y la fabricación de 

elementos de carpintería. Nuestro principal producto es la 

fabricación de tableros a partir de desperdicios agrícolas, 
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teniendo como misión la búsqueda de nuevas alternativas 

que eviten el impacto de la deforestación, buscando a su 

vez evitar la contaminación que genera la quema de estos 

desperdicios dando una segunda vida a toneladas de 

sobrantes derivados de la agricultura. Gracias a esto 

conseguiremos ser más respetuosos con el medio ambiente 

y evitar la deforestación.  

 

INSTALACIONES 
 

BIRDMIND S.L. cuenta con unas instalaciones ubicadas en el Polígono Empresarial O Campiño, 

Parcela B-82, Rúa das Mámoas, 43 en Pontevedra. Las instalaciones cuentan con una superficie 

de más de 2.000 m² en donde se realiza la producción de tableros sostenibles a partir de residuos 

ecológicos, destacándose los procesos de producción totalmente automatizados, sin consumo 

de agua y con un compromiso con la energía 100% renovable.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1. Vista de las instalaciones. 
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Ilustración 2. Vista aérea de las instalaciones. 

Se dispone de contrato de alquiler con una vigencia hasta el año 2029.  

GESTIÓN DE LA CALIDAD 
 

En BIRDMIND estamos implantando un Sistema de Gestión Integrado conforme a las Nornas 

UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN ISO 14001. Por otro lado, estamos realizando la implantación de un 

Sistema de Gestión de Sostenibilidad.  

En el momento que se recibe una incidencia, cualquiera que sea su origen (trabajo diario, cliente, 

proveedor) o tipología (calidad final del servicio, falta de recursos, carencias formativas o de 

planificación), el Responsable SIG abre una No Conformidad en la cual se establece la corrección 

a realizar para eliminar su consecuencia, para después analizar el origen causal de esta y actuar 

eficazmente mediante la apertura de una Acción Correctiva. 

Con una periodicidad, como mínimo anual, se hace una valoración estadística tanto de las 

incidencias detectadas y de sus orígenes causales, así como de la suficiencia y nivel de 

adecuación de las acciones correctivas y correcciones realizadas, asegurando así el correcto 

funcionamiento de los procesos que aseguran la gestión de quejas y la resolución de incidencias. 

MISIÓN Y VALORES PROFESIONALES  
 

Misión: proporcionar a la sociedad materiales circulares y sostenibles desarrollados de manera 

exclusiva y específica para lograr la producción con un nuevo modelo de fabricación 100% 

sostenible y circular.  
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Visión: ser una empresa referente en fabricación de materiales circulares y sostenibles, 

mediante un modelo de fabricación 100% sostenible y circular. 

Valores: desarrollamos la actividad bajo una serie de principios y directrices de ética, de 

responsabilidad social y medioambiental. Nuestro personal tiene en cuenta siempre los 

siguientes principios para desarrollar cualquiera de nuestras actividades: 

- Eficiencia, flexibilidad y agilidad, para adaptarse lo máximo posible al entorno y 

anticiparse ante la variabilidad de las condiciones de trabajo. 

- Transparencia hacia el cliente, garantizando las mejores soluciones a sus necesidades, 

con cercanía y colaboración. 

- Voluntad de solucionar las dificultades que surjan en el camino. 

- Integridad en el cumplimiento de lo acordado en relación con el cliente, proveedor y 

trabajador de BIRDMIND. 

- Iniciativa y espíritu de superación, con curiosidad y apertura frente a futuras tendencias 

tecnológicas dinámicas. 

GOBIERNO   
 

La Dirección es el órgano de gobierno. La responsabilidad en materia económica, social, 

ambiental, de seguridad y salud y de buen gobierno del máximo órgano de Dirección es solidaria 

y general para todos los aspectos. Como razones para el ejercicio de estas funciones están la 

experiencia adquirida en el sector de actividad y las relaciones profesionales con las partes 

interesadas. La capacidad de la Dirección se fomenta mediante la formación en capacidades y 

habilidades personales de acuerdo a las necesidades de la empresa para la adaptación a los 

nuevos escenarios de mercado. La Dirección, a través del diálogo con los grupos de interés, ha 

sido la responsable de elaborar y difundir las políticas, códigos, estrategias y objetivos de la 

organización. De esta forma, el compromiso con los mismos es total y desde su origen.  

El objetivo de Dirección es realizar un seguimiento del desempeño de la organización en el 

ámbito social, económico y ambiental durante el periodo, apoyándose para ello en los 

indicadores definidos, revisando las políticas y estrategias y estableciendo los cambios 

pertinentes, además de revisar y aprobar la Memoria de Sostenibilidad. 

El equipo humano está en continua formación y se gestiona en base al desarrollo de sus 

competencias para garantizar la asignación de los mejores profesionales a cada proyecto. 
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BIRDMIND cuenta con sistemas y procedimientos internos para detectar las necesidades de 

formación de los empleados y, en función de ellas, plantear planes de formación adaptados, 

medir la eficacia de los mismos y evaluar de forma continuada el desarrollo profesional de todos 

los integrantes del equipo. La potencia del desarrollo individual de todos los empleados favorece 

la promoción dentro de la empresa. La estructura jerárquica de la organización permite una 

comunicación fluida, que impulsa el desarrollo de las personas.  

 

 

  TAMAÑO, ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN  
 

Para realizar la actividad, BIRDMIND cuenta con proveedores para el suministro de materias 

primas, así como de material auxiliar.  

La cadena de suministro de la organización está compuesta por los siguientes elementos: 

 Suministro de consumibles de oficina y equipos informáticos. 

 Proveedores de software. 

 Proveedores de servicios de mantenimiento y reparación de equipos. 

 Suministradores de recambios. 

 Servicio de mantenimiento. 

 Suministro de material auxiliar y materias primas. 

 Suministradores de equipos de protección individual (EPI’s). 

Desde BIRDMIND se definen exigencias ambientales para los proveedores con los que se 

trabajan. 

Con respecto al tamaño y estructura de la organización, BIRDMIND está formado por una 

plantilla de 6 trabajadores. Si bien el objetivo es ir creciendo y ampliar la plantilla. El organigrama 

es el siguiente: 
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Internamente se dispone de fichas de definición de puesto en donde se recogen los requisitos 

de cada puesto identificado en el organigrama, así como las funciones y responsabilidades. 

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS  
 

En la realización de la presente memoria, se han tenido en cuenta las necesidades y expectativas 

de los grupos de interés, tanto externos como internos, analizando los aspectos más relevantes 

identificados. 

La organización trata de cumplir siempre las expectativas de los grupos de interés, a partir de 

herramientas de comunicación establecidas con ellos.  

Los principales grupos de interés identificados, cada uno con unas necesidades y demandas 

diferentes son: 

 Empleados. 

 Dirección. 

 Clientes. 

 Proveedores de servicios (materia prima, material auxiliar, instaladores, asesoría, 

mutua, SPA, etc.). 

 Administración (local, autonómica, nacional, europea). 

 Socios. 

 Vecinos del polígono y sociedad. 

 Competencia. 

 Entidad financiera.  

Director General 

Responsable 
Mantenimiento

Responsable de 
Planta

Operarios de 
planta

Responsable 
Comercial

Responsable del 
SGI

Director 
Planificacion y 

Compras

Director 
Financiero 
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 Entidades de certificación.  

El diálogo con los grupos de interés es permanente a través de diversas vías de comunicación 

establecidas. 

BIRDMIND cuenta con página web propia, https://www.birdmind.com/, como herramienta de 

comunicación con sus grupos de interés y como muestra de accesibilidad al público en general. 

MERCADOS SERVIDOS  
 

Actualmente la organización opera a nivel autonómico, en Galicia (España), pero tiene como 

meta expandirse internacionalmente. 

PRINCIPALES RESULTADOS  

Si bien nuestra actividad económica no es relevante a fecha de este informe debido a la reciente 

fundación de la empresa, disponemos de un amplio reconocimiento a nuestra idea en los 

últimos años: 

 Premio Aceleradora de Empresas Ría de Pontevedra 2020, 

 Premio Ministerio de Industria, Programa de Organización Industrial 2021 EOI. 

 Premio Instituto Galego do Talento (IGATA) aceleradora 2021. 

 Premio mejor proyecto de economía circular Premios Ría de Arousa 2021. 

 Premio al Mejor Producto Sostenible (Interihotel 2025). 

 Premio Joven empresario 2025 de AJE GALICIA. 

 Premio Emprende Xxi Galicia (Caixabank). 

Además, hemos realizado algunas colaboraciones con firmas de renombre de distintos sectores 

de actividad, entre otros:  

 Grupo Castrosúa – Busworld Bruselas 2025 

Integración de Rice Tab en el autobús HERO y en el diseño del stand. 

 Ezpeleta – Salone del Mobile Milano 2025 

Stand sostenible realizado con Rice Tab en colaboración con Demostra. 
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 Rei Zentolo – Retail circular 

Tienda completa diseñada con Rice Tab y conchas de centollo gallego. 

 Angulas Aguinaga – Conxemar 2025 

Barra del stand hecha con Rice Tab y conchas de mejillón recicladas. 

 Mocidade polo Clima – Xunta de Galicia 

Mobiliario educativo fabricado con Rice Tab para sensibilizar a la juventud. 

 Conselleria Pesca.– Xunta de Galicia 

Stand sostenible realizado con Rice Tab Shell , con cascaras de moluscos, en 

colaboración con Escenoset. 

 FÓLK Reykjavík (Islandia) 

La diseñadora Ragna Sara Jónsdóttir incorporará Rice Tab en su universo creativo. 

6. MEDIO AMBIENTE 

La agenda 2030 de la ONU y la Unión Europea tiene como objetivo prioritario la misma reducción 

de CO2 en los próximos 10 años que la que se lleva intentando desde los años 90. La diferencia 

es que ahora ya no se puede dilatar más las medidas, el tiempo para poder hacer algo se acaba, 

y la única manera de alcanzar esos niveles es a base de restricciones más severas sobre la 

industria y promover como nunca antes las energías renovables y la economía circular. 

A las empresas grandes con un sistema de producción formado durante muchos años les va a 

costar más adaptarse a los nuevos tiempos, pero BIRDMIND nace y crecerá siempre bajo la 

filosofía de economía circular. 

Nuestro proyecto nace de la búsqueda de nuevas alternativas que ayuden a evitar y a reducir el 

impacto de la deforestación. Y es que de toda la superficie forestal del mundo solo el 25% sigue 

siendo de bosques primarios, el resto ha sido deforestado y degradado por la actividad humana 

BIRDMIND tiene un claro compromiso con el medioambiente y con la sociedad, lo cual le ha 

llevado a implantar un Sistema de Gestión en Sostenibilidad basado en los principios de la 

Economía Circular y de acuerdo con los requisitos del Modelo de AENOR de certificación de 

estrategias empresariales en materia de Economía Circular. 
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La implantación y mantenimiento del Sistema en Sostenibilidad basado en materia de Economía 

Circular, tiene por objetivo que el valor de los productos, materiales y los recursos se mantengan 

durante el mayor tiempo posible, optimizando los recursos, reduciendo los consumos de 

materias primas y el aprovechamiento de los residuos. 

 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE 
 

Para asegurar el cumplimiento normativo, la empresa cuenta con un procedimiento específico 

que le permite identificar, actualizar y comprobar el nivel de cumplimiento de los requisitos 

legales que le son de aplicación. Los requisitos legales se evalúan internamente, como mínimo, 

con una periodicidad anual. 

Desde un punto de vista medioambiental, la organización no está sujeta a un elevado número 

de requisitos legales.  

EFECTOS SOBRE EL MEDIOAMBIENTE 
 

Además de basar nuestra gestión ambiental en un estricto cumplimiento de la legislación, 

estamos implantando un Sistema de Gestión de Sostenibilidad en materia de Economía Circular, 

lo que nos aporta una sistemática de trabajo de estandarizada para la identificación de nuestros 

impactos ambientales, permitiéndonos encontrar aquellos de carácter significativo para actuar 

sobre ellos. 

Especificamente BIRDMIND está desarrollando para su certificación la Declaración Ambiental 

de Producto (DAP) del tablero RiceTab. La certificación de la DAP está prevista para el 2026. 

Con ello, se aplica una perspectiva de ciclo de vida, evaluando todos los procesos que afectan a 

nuestra actividad: 

 Procesos aguas arriba: bienes y servicios adquiridos por la empresa, teniendo en cuenta 

materiales comprados y subcontratas. 

 Procesos controlados por BIRDMIND: todas aquellas actividades desarrolladas por el 

personal de la empresa y en nuestras instalaciones de Pontevedra. 

 Procesos ocurridos aguas abajo: fin de vida de nuestros servicios y gestión de nuestros 

residuos. 
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Debido a la reciente implantación del sistema no se han podido evaluar los aspectos 

medioambientales significativos.  

Los productos de la empresa contribuyen de un modo directo a la lucha contra el cambio 

climático y a la minimización de residuos, lo que sin duda constituye un aspecto ambiental 

positivo. 

La implantación del Sistema de Sostenibilidad en materia de Economía Circular permitirá llevar 

un control y seguimiento ambiental de sus proveedores, evaluándolos en función de sus 

potenciales daños al medio ambiente y su nivel de cumplimiento normativo, estableciendo 

relaciones únicamente con aquellos que se adhieran a nuestro modelo de gestión. Entre los 

proveedores con una incidencia ambiental significativa se encuentran los talleres que nos 

prestan asistencia técnica y mantenimiento de las instalaciones, así como los proveedores de 

productos químicos y transporte. 

RECURSOS MATERIALES Y ECONÓMICOS PARA LA PREVENCIÓN Y LA 
GARANTÍA 
 

Ninguna de las actividades desarrolladas directamente por la empresa está ligada a ningún 

riesgo ambiental significativo, no almacenando ni manipulando ninguna substancia, equipo, o 

ejecutando ningún proceso susceptible de causar una situación de daño o emergencia ambiental 

de relevancia. De este modo, la actividad de BIRDMIND se encuentra bajo la aplicación de la Ley 

26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, por lo que no nos resulta 

necesario la provisión de ninguna garantía financiera. 

Los principales recursos aplicados a la prevención, el control, y la mejora medioambiental, son 

todos los destinados a nuestro Sistema de Gestión de Sostenibilidad en materia de Economía 

Circular entre los que se encuentran la identificación y evaluación de aspectos ambientales 

significativos. 

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 
 

BIRDMIND es plenamente consciente de que, para minimizar el impacto ambiental de cualquier 

organización, es importante tanto hacer un uso racional de todos los recursos, como fomentar 

la compra de aquellos productos de menor impacto ambiental. 

El único consumo de agua realizado por la empresa es el propio de una actividad normal de 

oficina, siendo el volumen de vertido asimilable directamente al consumo contabilizado. Al 
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tratarse de un vertido de características domésticas, no se encuentra sujeto a ningún tipo de 

permiso adicional. 

El consumo energético, a mayores de los combustibles empleados por los vehículos, lo 

constituye el consumo de energía eléctrica de nuestras instalaciones, proviniendo estos tanto 

de la maquinaria como de su iluminación, climatización y del uso de equipos informáticos y otros 

equipos electrónicos.  

La energía eléctrica contratada por BIRDMIND es 100% proveniente de energías renovables y el 

100% de la luminaria es LED. 

ECONOMÍA CIRCULAR Y MEDIDAS PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS 
 

La empresa dispone de un único centro en los que se producen residuos. Estos corresponden a 

las actividades de fabricación y de administración. 

Todos nuestros residuos son residuos no peligrosos y primamos las operaciones de valorización 

sobre las de eliminación, y procuramos minimizar su producción mediante compras y prácticas 

responsables. 

Debido a la reciente creación de la empresa no se dispone de datos de residuos. 

Nos encontramos en proceso de implantación de un Sistema de Gestión en Sostenibilidad 

basado en los principios de la Economía Circular y de acuerdo con los requisitos del Modelo de 

AENOR de certificación de estrategias empresariales en materia de Economía Circular. 

CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA 
 

No se dispone de focos de emisión en el proceso productivo. Las emisiones directas a la 

atmósfera producidas por nuestra empresa son las que derivan del uso de los vehículos 

utilizados para viajar y desarrollar nuestros trabajos. 
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Con la salvedad de las emisiones indirectas ocasionadas por el Consumo Energético, que se 

abarcan en mayor detalle en el apartado de Cambio Climático, no se produce ninguna otra 

emisión de Gases de Efecto Invernadero tal y como se contemplan en el Protocolo de Kyoto.  

Las medidas adoptadas para la minimización de emisiones de GEI son la implantación de un 

Sistema de Gestión en Sostenibilidad en materia de Economía Circular. 

CAMBIO CLIMÁTICO 
 

Nuestra actividad principal tiene un bajo impacto medioambiental y además contribuimos a la 

lucha contra el cambio climático ya que nuestro modelo de producción se basa en el 

aprovechamiento de desperdicios agrícolas derivados principalmente de las plantaciones de 

arroz, pero también en desarrollo utilizando desperdicios de otras industrias. 

Adicionalmente, en 2025, se ha realizado el cálculo interno de la Huella de Carbono del producto 

RICETAB, definido como: 

“Tablero fabricado a partir de cáscaras de arroz, dimensiones 2710 mm x 1360 mm x 19 mm”. 

 

Este cálculo se ha efectuado de acuerdo con la norma ISO 14067:2018, aplicando el método IPCC 

2021. El resultado obtenido, es de 6,01 kg de CO₂ equivalente por tablero. 

Este valor representa las emisiones totales de gases de efecto invernadero asociadas al 

producto, expresadas como CO₂ equivalente por unidad funcional. 

PROTECCIÓN A LA BIODIVERSIDAD 
 

Ninguna de nuestras instalaciones está próxima a ningún Espacio Natural Protegido, hábitat, 

población animal, vegetal, o cualquier otro elemento con valor en términos de biodiversidad o 

medioambiental susceptible de verse afectado por nuestra actividad. 

 

7. LAS PERSONAS DE BIRDMIND 

En coherencia con nuestra Política de Sostenibilidad, Política de Cadena de Custodia y la 

Autodeclaración FSC abogamos por la igualdad, la diversidad y el derecho a la oportunidad como 

elementos clave para la construcción de una sociedad sostenible, justa e igualitaria. 
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Promovemos un ambiente de trabajo en el que no tiene cabida la discriminación de ningún tipo, 

ya sea por motivo de sexo, edad, situación civil y familiar. En todos los casos se respeta la 

legalidad de las contrataciones, no habiendo ningún trabajador sin contrato o contratado de 

modo irregular. 

Existe una absoluta paridad entre los salarios percibidos por todos los empleados adscritos a 

cada una de las categorías profesionales reconocidas en el Convenio de Carpintería de Madera, 

por lo que no existe distinción alguna atribuible a razones de sexo. Abogamos también por 

implantar medidas de flexibilidad y conciliación que faciliten la implantación de una igualdad 

efectiva entre nuestro personal. 

Para garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores, además de disponer entre el personal 

propio de técnicos de prevención en las tres especialidades técnicas, contamos con la asistencia 

del Servicio de Prevención Ajeno. 

La cultura de la empresa está a favor del desarrollo personal y profesional, motivo por el cual 

contamos con un Plan de Formación que en continuo detecta necesidades formativas, 

permitiendo tanto mantener la calidad de nuestros servicios, como la autorrealización 

profesional. 

En definitiva, BIRDMIND apuesta por establecer una relación de mutuo beneficio con sus 

empleados, basada en el trato justo e igualitario, el total respeto de las normas sociolaborales y 

la Seguridad y Salud de los Trabajadores, y el crecimiento personal y profesional. 

La plantilla de BIRDMIND, se distribuye del siguiente modo en función del género y la edad: 

  2024 

  Hombres Mujeres 

  30-50 >50 30-50 >50 

Director general 1 0 0 0 

Consejero 1 0 0 0 

Oficial de 1ª 2 0 0 0 

Comercial 0 1 0 0 

Peón 3 0 0 0 

Total 8 0 
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SALARIOS 
 

BIRDMIND, en coherencia con sus principios de igualdad y cumplimiento de la ley, promueve 

una filosofía de trabajo en la que no tiene cabida ningún tipo de discriminación, lo que se lleva 

también a las tablas retributivas de nuestros trabajadores. 

Así, todos los empleados reciben su salario en función de cada una de las categorías 

profesionales reconocidas en el convenio colectivo de Carpintería de Pontevedra, por lo que no 

existe distinción alguna atribuible a razones de sexo, edad o cualquier otra variable. 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
 

Los trabajos de BIRDMIND se organizan en función del puesto y del trabajo desarrollado, si bien 

la jornada laboral se suele desarrollar entre las 07:00 y 15:00 horas durante todo el año. Se 

trabaja una media semanal de 40 horas. 

 

MEDIDAS DE CONCILIACIÓN 
 

A fecha de este informe no se ha solicitado por parte del personal ninguna medida de 

conciliación adicional a las recogidas en la normativa vigente y, a pesar de que no se cuenta con 

una política y unas pautas de actuación totalmente definidas y documentadas, BIRDMIND cree 

firmemente que para tener una vida profesional satisfactoria y productiva, las personas 

necesitan espacio para la vida familiar el cuidado de la salud, el deporte, o las inquietudes 

personales y culturales.  En caso de requerir algún tipo de ajuste o medida de conciliación, los 

empleados pueden plantearlo directamente a Dirección para buscar un acuerdo.  

 

SEGURIDAD Y SALUD 
 

Somos muy conscientes de los riesgos laborales asociados a las tareas de fabricación, pero no 

por ello dejamos de lado otros riesgos asociados a tareas de oficina. 

A fin de asegurar la mejor protección de todos los trabajadores de BIRDMIND, la empresa cuenta 

con una sistemática de gestión de la Seguridad la Saluda basada en el cumplimiento de la 

legislación en vigor. Para ello, se dispone de apoyo y asistencia ajena del Servicio de Prevención 

Ajeno. 
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Aunque BIRDMIND no cuenta con un Comité de Seguridad y Salud al uso, se fomenta la 

participación y la implicación en nuestro modelo de gestión, en el que la formación es un 

elemento clave para asegurar una elevada toma de conciencia y capacitación de nuestros 

trabajadores. 

Así, en BIRDMIND aseguramos que se realizan las evaluaciones y revisiones médicas 

obligatorias, que se cuenta con los informes realizados por el Servicio de Prevención Ajeno y 

Mutua, etc… 

Es clave la confianza que depositamos en nuestro SPA que nos presta la asistencia técnica 

necesaria, y que junto con el esfuerzo realizado por toda nuestra plantilla han contribuido a que 

no ocurriese ningún accidente con baja en el 2025. 

En nuestra empresa distinguimos fundamentalmente dos tipos de perfiles; los profesionales que 

desarrollan su actividad en oficina, y los profesionales que trabajan en el proceso de fabricación.  

En las instalaciones de la empresa, los principales riesgos presentes son los propios de las 

actividades de oficina, que muy resumidamente, son los siguientes: caídas, accidentes en el 

desplazamiento, contactos eléctricos, fatiga mental y postural, sobreesfuerzos, cortes, etc… 

Los riesgos asociados a los desplazamientos a los centros de trabajo son comunes a todo el 

personal de la empresa. 

Por otro lado, las actividades desarrolladas por nuestros trabajadores en el proceso de 

fabricación son las tareas relacionadas con la carpintería de madera. Todos los riesgos han sido 

evaluados por el SPA con un nivel de probabilidad bajo o muy bajo. 

El Servicio de Prevención Ajeno realiza, y revisa siempre que se produzcan cambios en las 

circunstancias, la evaluación de riesgos asociados a cada puesto de trabajo requerida por la 

legislación vigente. 

Por otro lado, a parte de las actividades preventivas planificadas se han realizado cursos de 

formación específicos relacionados con el uso seguro de diisocianatos, cursos de carretillero, 

etc.  
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FORMACIÓN 
 

BIRDMIND es una empresa plenamente consciente de la necesidad de acudir a una permanente 

actualización de las competencias de su personal, sobre todo en materia de sostenibilidad.  

Se cuenta con un procedimiento específico de formación, el cual recoge que la formación de los 

trabajadores comienza en el momento de su incorporación a la empresa, para asegurar que esta 

persona puede desarrollar su trabajo correctamente. 

También se dispone un plan de formación elaborado en base a las necesidades detectadas en 

continuo, y también se proporcionan formaciones no planificadas al personal, siempre que 

resulte necesario. 

Par asegurar el correcto desempeño de todo el personal, se hace un seguimiento individualizado 

de su nivel de desempeño, lo que permite detectar nuevas necesidades de formación que 

repercutan en una mejora global de sus funciones.  

IGUALDAD 
 

En coherencia con la Política de Sostenibilidad BIRDMIND integra el principio de igualdad en 

todas sus expresiones posibles.  

Somos una empresa creada sobre los principios de la igualdad de género ya desde nuestros 

orígenes. Nuestro rechazo a cualquier forma de discriminación cualquiera que sea su causa es 

total, incluyendo la razón de género. El trato recibido por todos nuestros empleados es 

igualitario en todas las dimensiones de los desempeños profesionales y personales. 

La remuneración de todos los trabajadores está directamente correspondida con las categorías 

profesionales identificadas en el convenio laboral al que estamos adherido, eliminando 

totalmente de nuestra cultura empresarial cualquier forma de discriminación por razón de 

género. 
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BIRDMIND tiene tolerancia 0 contra cualquier tipo de actuación de discriminación, violencia o 

acoso, y se dispone de medidas para prevenir y actuar en caso de producirse algún caso.  

 

PLAN DE IGUALDAD Y MEDIDAS ADOPTADAS 
 

BIRDMIND no se encuentra bajo la obligación legal de realizar un Plan de Igualdad ni cuenta con 

medidas de igualdad y conciliación más allá de las recogidas en la legislación vigente y el 

convenio de aplicación. 

 

8. RELACIÓN CON LA SOCIEDAD 

Según la definición de la Comisión Europea, en su “Libro Verde: fomentar un marco europeo 

para la responsabilidad social de las empresas”, la Responsabilidad Social Corporativa es la 

integración voluntaria, por parte de las empresas, de las preocupaciones sociales y ambientales 

en sus operaciones comerciales y en las relaciones con sus interlocutores. 

Por otro lado, La Responsabilidad Social es definida en la norma ISO 26.000: 2021. Guía de 

Responsabilidad Social como la responsabilidad de una organización ante los impactos que sus 

decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un 

comportamiento ético y transparente que: 

1. Contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la sociedad. 

2. Tome en consideración las expectativas de sus partes interesadas. 

3. Cumpla con la legislación aplicable y sea coherente con la normativa internacional de 

comportamiento. 

4. Esté integrada en toda la organización y se lleve a la práctica en sus relaciones. 

De modo coherente con ambas definiciones, BIRDMIND realiza un esfuerzo para mejorar en 

todas las variables del negocio, y para gestionar la Responsabilidad Social. Nos encontramos 

actualmente implantando un Sistema de Gestión en Sostenibilidad en materia de Economía 

Circular lo que permitirá adecuar medidas ambientales, sociales y de buen gobierno. 
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DERECHOS HUMANOS Y CUMPLIMIENTO SOCIOLABORAL 
 

BIRDMIND se encuentra en total cumplimiento de la legislación española y todas sus 

operaciones se realizan en bajo un estricto control del nivel de cumplimiento normativo. En 

consecuencia, no existen factores de riesgos que posibiliten casos de trabajo infantil, trabajos 

forzosos, u otras vulneraciones de los Derechos Humanos o las disposiciones de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT). 

Nuestro compromiso queda reflejado en las Políticas donde se recoge que BIRDMIND se 

compromete igualmente a garantizar los siguientes requisitos sociales, y de seguridad y salud 

laboral: 

• Libertad de asociación, elección de sus representantes y derecho a la negociación 

colectiva con la empresa. 

• La prohibición del trabajo forzoso.  

• La edad mínima legal para la contratación de personal. 

• La igualdad de oportunidades de empleo y de trato. 

• Condiciones de trabajo seguras, de forma que no se ponga en peligro la seguridad y 

salud de los trabajadores. 

A su vez, la organización se compromete al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos 

laborales fundamentales del FSC a todas sus operaciones, incluyendo como principios básicos 

los siguientes:  

- Trabajar en todo momento teniendo en cuenta los derechos y obligaciones establecidos 

por las leyes nacionales 

- No emplear a trabajadores menores de la edad mínima estipulada en las leyes o 

reglamentos nacionales o locales, teniendo en cuenta los puntos adicionales de 

cumplimiento en casos particulares con relación a regiones que permiten el empleo de 

personas de edades entre 13 y 15 años, trabajos peligrosos y prohibición de peores formas 

de trabajo infantil 

- Prohibir toda forma de trabajo forzoso u obligatorio, incluyendo los puntos y cláusulas 

adicionales descritos en el punto 7 del estándar a cumplir 
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- Cerciorarse de que no exista discriminación relacionada con la ocupación de los puestos 

de trabajo ni la libertad de las personas trabajadoras en cuanto a sus derechos laborales y de 

negociación colectiva 

COMPROMISO CON LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL 
 

A través del presente documento también subscribimos nuestro compromiso con los 10 

principios del Pacto Mundial: 
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y PREVENCIÓN DE MALAS PRÁCTICAS 
 

BIRDMIND vela para que, tanto dentro de nuestra organización, como en sus partes interesadas, 

no se den actuaciones contrarias a la ética y a la normativa vigente. 

También mediante la adhesión al Pacto Mundial de Naciones Unidas y a sus Diez Principios, 

planificado para el 2027, esperamos expresar públicamente nuestro total compromiso en la 

lucha contra cualquier forma de corrupción, extorsión o soborno, así como contra cualquier tipo 

de incidencia ante la seguridad de la información y la protección de datos de carácter personal.  

Nunca registramos ningún tipo de incidencia relacionado con los siguientes apartados 

desarrollados. 

- Corrupción: abogamos por un mercado laboral y un modelo de negocio con un 

componente ético insubstituible, y actuamos para que sea una realidad constante de las 

siguientes maneras en relación con las distintas partes interesadas. 

- Blanqueo de capitales: BIRDMIND no se encuentra en el ámbito de aplicación 

obligatoria del régimen especial de medidas contra el blanqueo de capitales según la 

Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevención del blanqueo de capitales y financiación, del 

terrorismo. 

- Competencia desleal: Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal la define 

como “comportamiento que resulte objetivamente contrario a las exigencias de la buena 

fe”. En las relaciones con usuarios y consumidores se entiende como buena fe 

“comportamiento de un empresario o profesional contrario a la diligencia profesional”. 

- Protección de datos de carácter personal: BIRDMIND garantiza el cumplimiento del 

Reglamento General de Protección de Datos (GDPR) y su transposición a través de Ley 

Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

El nivel de riesgo, seguridad, y tipos de tratamiento realizados por BIRDMIND no obligan 

a la elaboración de Evaluaciones de Impacto, pero trabaja para garantizar la 

confidencialidad, integridad de sus datos y los datos de terceros que sea necesario 

emplear para el desempeño de su trabajo diario. 
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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL 
 

En BIRDMIND somos conscientes del impacto que tiene nuestra actividad en nuestro ámbito de 

influencia socioeconómico, que es fundamentalmente Galicia. 

Es por ello que la empresa tiene la firme intención de que su actividad tenga una relación de 

mutuo beneficio con su entorno, contribuyendo al Desarrollo Social y a la Sostenibilidad 

adquiriendo los siguientes compromisos: 

1. Monitorizar, medir y mejorar los impactos de nuestra actividad en su ámbito de 

influencia. 

2. Apoyar y promulgar, dentro de nuestra esfera de influencia, el conjunto de valores 

fundamentales en las áreas de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente 

y anti-corrupción de los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas. 

3. Contribuir a la Sostenibilidad a través de nuestro compromiso con los 17 Objetivos del 

Desarrollo Sostenible de la ONU, e informar acerca de nuestro progreso mediante esta 

memoria y sus sucesivas ediciones. 

4. Mantener relaciones con todas nuestras partes interesadas, a fin de detectar sus 

necesidades y expectativas para incorporarlas a nuestro modelo de negocio, 

involucrándonos todo lo posible en cualquier tipo de actividad de colaboración, 

asociación y patrocinio que aporte valor mutuo. 

5. Inclusión de criterios de Ética y Responsabilidad Social en nuestras relaciones con 

nuestras partes interesadas, en especial con nuestros Proveedores, integrando 

consideraciones ambientales, éticas, sociales, y a favor del desarrollo local en nuestros 

procesos de adquisición de bienes y servicios, así como el desarrollo de nuestra 

actividad. 

6. Nos comprometemos a tratar cualquier información de forma segura, ya se trate de 

datos de carácter personal, o de cualquier tipo de información sujeta a patentes, secreto 

industrial, o profesional. 
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IMPACTO EN EL EMPLAO Y EL DESARROLLO LOCAL 
 

Los dos impactos de mayor relevancia identificados por BIRDMIND en su entorno son los 

siguientes: 

 En relación con el empleo, si bien no se cuenta con un criterio rígido al respecto, en 

BIRDMIND estamos a favor del empleo local correspondiendo actualmente al 60% de la 

plantilla. 

Pago de impuestos derivados de la actividad económica de BIRDMIND. 

ACCIONES DE ASOCIACIÓN Y PATROCINIO 
 

La sostenibilidad exige de la participación proactiva y del establecimiento de alianzas sólidas y 

continuas entre los sectores públicos, privado, y la sociedad en su conjunto, que permitan el uso 

común de recursos. 

Actualmente BIRDMIND no está adherido a ninguna asociación.  

SUBCONTRATACIÓN Y PROVEEDORES 
 

Para desarrollar nuestra actividad es necesario adquirir productos y servicios en el mercado, los 

cuales se constituyen principalmente de los siguientes grupos de proveedores de nuestra 

cadena de suministro: 

 Subcontratación de otras empresas y autónomos para el desarrollo de mantenimientos, 

reparaciones, y obras puntuales. 

 Proveedores de materias primas de madera y derivados 

 Talleres de asistencia técnica a vehículos y maquinaria. 

 Servicios de asesoramiento y revisión de cumplimiento técnico y legal en diversos 

ámbitos; prevención, normativo, industrial, fiscal, laboral, contable, ambiental, imagen 

y márquetin... 

 Suministros de oficina y de limpieza: papel, impresoras, ropa de trabajo, productos de 

limpieza. 

Los procedimientos de adquisición de bienes y servicios de BIRDMIND se hacen conforme a los 

requisitos de nuestro Sistema de Gestión Integrado conforme a las normas UNE‑EN ISO 9001 y 
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UNE‑EN ISO 14001, y un Sistema de Gestión de Sostenibilidad siguiendo los Principios de 

Economía Circular segundo el Modelo de AENOR de certificación e estrategias empresariales en 

materia de Economía Circular, y son coherentes también con los compromisos que adquirimos 

en nuestra Política de Responsabilidad Social. 

Así, la totalidad de nuestros proveedores son evaluados inicialmente para ser dados de alta 

dentro de nuestro Sistema de Gestión, exigiéndoles el cumplimiento de criterios de calidad, 

medioambientales y responsabilidad social. 

Se hace un seguimiento en continuo de los mismos, y en el momento que se producen 

incidencias, éstas son registradas en el Sistema de Gestión, se valoran en continuo en función 

de criterios preestablecidos, pudiendo llegar a producirse la baja de éstos. 

Este análisis nos permite establecer planes de acción, objetivos, metas, y controles adicionales 

para actuar sobre ellos mediante acciones preventivas, correctoras, o compensatorias. Cuando 

un proveedor no cumple las cláusulas y requisitos mínimos, es igualmente dado de baja.  

MEDIDAS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS CLIENTES 
 

Cuando se desarrollan la actividad se ejecuta siempre Coordinación de Actividades 

Empresariales (CAE) conforme a la legislación vigente. La Coordinación de Actividades 

Empresariales tiene como objetivo la transmisión de información entre empresas que 

permanecen en un mismo centro de trabajo con el fin de que cada una de ellas dar respuesta a 

las necesidades de seguridad 

En todos los trabajos desarrollados por la empresa se aporta toda la documentación obligatoria, 

y se cumplen todos los requisitos tanto legales como contractuales con nuestros clientes. No 

hemos tenido ninguna incidencia al respecto.  

 


